Na temelju &lanka 18. Zakona o knjiZnicama i knjiZni¢noj djelatnosti (Narodne novine broj
17/19.,98/19; 114/22 1 36/24), lanka 54. st. 1. Zakona o ustanovama (Narodne novine br.76/93,
29/97, 47/99, 35/08 127/19, 151/22) uz prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a Grada KriZevaca,
Zakljutak, Klasa: 024-01/25-01/0001, Urbroj: 2137-2-01/3-25-3 od 10.2.2025. godine,
Upravno vijeée Gradske knjiznica ,Franjo Markovi¢” KriZevci na, sjednici odrianoj 7.2.2025.
godine, donijelo je:

_ STATUT ' )
GRADSKE KNJIZNICE "FRANJO MARKOVIC" KRIZEVCI

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom Gradske knjiZnice ,,Franjo Markovi¢* KriZzevcei (u daljnjem tekstu: Statut)
ureduje se: status, naziv, sjediste, djelatnost, petat, znak, zastupanje i predstavljanje, unutarnji
ustroj, upravljanje i rukovodenje, prava i obveze ravnatelja i drugih radnika s posebnim
ovlastima i odgovornostima, sastav i djelokrug struénog tijela, planiranje rada i poslovanja,
nadin osiguranja sredstava za rad, rasporedivanje dobiti, podnoSenje izvje3¢a o poslovanju,
nadzor, javnost rada, suradnja sa sindikatom, donoSenje opéih akata, zaStita 1 unapredivanje
*ivotnog okolisa, te druga pitanja znadajna za obavljanje djelatnosti i poslovanje Gradske
knjiznice "Franjo Markovié¢" KriZevei (u daljnjem tekstu: KnjiZnica).

Izrazi koji se koriste u ovome Statutu, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski 1 Zenski spol.

II. STATUS, NAZIV, SJEDISTE, DJELATNOST, PECAT I ZNAK USTANOVE

Clanak 2.

KnjiZnica je osnovana na temelju rje§enja Trgovackog suda suda u Bjelovaru od
09.09.1999. godine i upisana u registarskom ulogku registarskog suda pod brojem 0001 Tt-
99/558-2, MBS: 010042772

Osnivaé i vlasnik KnjiZnice je Grad KriZevei (u daljnjem tekstu: Osnivat).

Clanak 3.
KnjiZnica je pravna osoba.
KnjiZznica odgovara za preuzete obveze svim sredstvima (potpuna odgovornost).
Osniva& Knjiznice odgovara za obveze KnjiZnice solidarno i neograni¢eno.
KnjiZnica ima svojstvo javne ustanove, a svoju djelatnost obavlja kao javna sluzba.
Ako KnjiZnica ostvari dobit, ona ¢e se Koristiti isklju€ivo za obavljanje i razvoj
djelatnosti KnjiZnice.

Clanak 4.
Naziv ustanove glasi: Gradska knjiZnica "Franjo Markovi¢" KriZevci, skraceno GKFM.
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Sjediste KnjiZnice je u KriZevcima, Ulica Trg sv. Florijana 14.
O promjeni naziva i sjedi§ta KnjiZnice odluéuje Osnivac.

Clanak 5.
Djelatnost Knjiznice obuhvaca osobito:
- struénu obradu knjiZniéne grade prema struénim standardima $to ukljucuje izradu
informacijskih pomagala u tiskanom i/ili elektroni€kom obliku, pohranu, ¢uvanje i zastitu
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- pruzanje informacijskih usluga, posudbu i davanje na koristenje knjiZni¢ne grade ukljutujuéi
meduknjizniénu posudbu,
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- usmjeravanje 1 poducavanje korisnika pri izboru i kori§tenju knjiZniéne grade,
informacijskih pomagala i drugih izvora,
- provodenje odgojno-obrazovnih programa za djecu pred $kolskog, osnovnoskolskog 1
srednjoSkolskog uzrasta, sukladno posebnim propisima,
- organiziranje djecje igraonice,
- vodenje dokumentacije 1 prikupljanje statisti¢kih podataka o poslovanju, knjiZzni¢noj gradi,
korisnicima i o koristenju usluga KnjiZnice,
- prikupljanje statisti¢kih podataka vezanih uz provedbu propisa kojima se ureduju autorska i
srodna prava,
- pripremanje kulturnih, informacijskih, obrazovnih, izloZzbenih, znanstvenih sadrzaja i
programa,
- pruZanje usluge najma opreme i prostora,
- umnazanje i iznajmljivanje AV-grade i elektronicke grade 1 igradaka (video zapisa, video
igara i opreme, e-knjiga, DVD-a),
kao i ostale zadace i poslove kojima se promiée njena kulturna, obrazovna, struénai
znanstvena funkcija.
Pored djelatnosti iz stavka 1. ovog €lanka KnjiZnica moZe obavljati i druge djelatnosti

u manjem opsegu ako sluZe registriranoj djelatnosti i pridonose iskoridtenju prostornih i
kadrovskih kapaciteta, a posebno organiziranju i izvodenju programa stalnog usavriavanja u
podruéju knjiZnicarstva;

- izdavacku djelatnost u kulturi,

- organiziranje izlozbi i prodajnih izlozbi knjiga, umjetni¢kih djela, predmeta

primijenjene umjetnosti, suvenira, likovnih radova,
- kupnju i prodaju predmeta primijenjene umjetnosti, suvenira, likovnih radova i
drugog,
- razvoj 1 prodaja programskih rjeSenja.

Clanak 6.

Djelatnost KnjiZnice ostvaruje se u sklopu jedinstvenog procesa rada u okviru kojeg
djeluje KnjiZnica s ograncima na podrudju Grada KriZevaca i okolnih opéina te pokretna knjiZnica
(bibliobus).

Clanak 7.
Knjiznica moZe promijeniti djelatnost samo uz suglasnost Osnivaca.



Clanak 8.
KnjiZnica ima pecat okruglog oblika.
Tekst na pecatu je upisan uz rub pecata u koncentriénom krugu, a glasi: Gradska
knjiZnica "Franjo Markovi¢ (u sredini) KriZevci, Pecat je promjera 3 cm.

Clanak 9.

KnjiZnica ima znak. Znak KnjiZnice je kvadrat sivo crvene boje sa znakom K u sredini
bijele boje, ili okomita otvorena knjiga, a desno: GRADSKA KNIJIZNICA "FRANJO
MARKOVIC" KRIZEVCL

Znak Knjiznice koristi se u sluZbenoj komunikaciji te svim vizualnim, virtualnim i
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tiskanim publikacijama ustanove te drugim oblicima u promociji knjizni¢ne djelatnosti.

III. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE KNJIZNICE

Clanak 10.
Knjiznica kao pravna osoba, nastupa u pravnom prometu samostalno i obavlja svoju
djelatnost na nacin odreden Zakonom, aktom o osnivanju, ovim Statutom i drugim op¢im
aktima.

Clanak 11.
Za obveze u pravnom prometu KnjiZnica odgovara cjelokupnom imovinom — potpuna
odgovornost.
Osniva¢ KnjiZnice solidarno i neograni¢eno odgovara za njene obveze.
KnjiZnica posluje kao proradunski korisnik preko jedinstvenog ra¢una Gradske riznice.

Clanak 12.

KnjiZnicu u pravnom prometu zastupa i predstavlja Ravnatelj.

Ravnatelj je ovlasten u ime KnjiZnice zakljuéivati ugovore i obavljati druge poslove u
svezi s radom i poslovanjem KnjiZnice u zemlji i inozemstvu te je zastupati pred sudovima i
drugim organima.

Bez posebne ovlasti Osnivata Ravnatelj ne moZe nastupati kao druga ugovorna strana i
sa Knjiznicom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj radun, u svoje ime a za ra¢un drugih osoba
ili uime i za racun drugih osoba.

Ravnatelj ima sva ovlastenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti KnjiZnice upisanih
u sudski registar.

Clanak 13.
Ravnatelj moZe u sklopu svojih ovlasti i sukladno ovom Statutu dati drugoj osobi
pismenu punomod¢ za zastupanje KnjiZnice u pravnom prometu.
Punomo¢ moZe dati samo u granicama svojih ovlasti, a daje ju sukladno odredbama
zakona kojim se ureduju obvezni odnosi.

Clanak 14.

Odlukom Ravnatelja odreduju se osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge
dokumentacije KnjiZnice.

IV. UNUTARNJE USTROJSTVO KNJIZNICE



Clanak 15.

Unutarnje ustrojstvo i naéin rada KnjiZnice pobliZe se utvrduje opéim aktom koje donosi
Upravno vijece na prijedlog Struénog vijeéa ili Ravnatelja.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalno, stru¢no i djelotvorno obavljanje
djelatnosti i provodenje Plana rada i razvitka KnjiZznice te se u tu svrhu uspostavljaju
organizacijske jedinice i sluzbe.

Organizacijske jedinice i sluzbe nemaju svojstvo pravne osobe i nemaju posebna
ovlastenja u pravnom prometu.

Clanak 16.
U KnjiZnici se ustrojavaju slijedece organizacijske cjeline i sluzbe:
- Odjel za odrasle,
- Djeéji odjel sa igraonicom,
- Stru¢no-znanstveni odjel
- Multimedijski odjel s dvoranom
- Zavicajni odjel,
- Bibliobusna sluZba
- KnjiZni¢ni ogranci i stacionari,
- Upravno-tehni¢ka sluzba.
- Ravnateljstvo

V. UPRAVLJANJE I RUKOVOPENJE KNJIZNICOM

Clanak 17.
Tijela Knjiznice su:
Upravno vijece KnjiZnice,
Ravnatelj,
Strucno vijece KnjiZnice
1. Upravno vije¢e KnjiZnice
Clanak 18.

Upravno vijece ima 5 (pet) ¢lanova, a ¢ine ga predstavnici:
- Osnivaca — 3 ¢lana,
- Knjiznice — 2 ¢lana.

Tri €lana Upravnoga vijeéa u ime Osnivada imenuje 1 razrje$uje njezino predstavnicko
tijelo, i to iz redova istaknutih kulturnih, javnih, znanstvenih djelatnika, pravnih, ekonomskih
i financijskih struénjaka.

Jednoga ¢&lana Upravnog vijeda iz Knjiznice bira Struc¢no vijeée KnjiZnice iz svojih
redova, a jednoga ¢lana biraju svi radnici sukladno zakonu kojim se ureduju radni odnosi.

Za ¢lana Upravnog vijeéa Osnivad moZe imenovati osobu koja ima zavrien diplomski
sveudili¥ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuéilidni studij ili specijalisticki
diplomski struéni studij ili s njim izjednacen studij.

Svaki radnik moZe predloziti kandidata za ¢lana Upravnog vijeca.



Prvu sjednicu Upravnoga vijeca saziva i vodi Ravnatelj do trenutka izbora predsjednika
i zamjenika predsjednika Upravnoga vijeca.

Predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnoga vije¢a biraju svi €lanovi Upravnoga
vijeéa na poéetku konstituirajuée sjednice Upravnoga vijeéa, a biraju se medu ¢lanovima iz
redova predstavnika Osnivaca.

Predlaganje i glasovanje se odvija javno i ono je pravovaljano ukoliko je glasovanju
pristupila natpoloviéna vedina ¢lanova Upravnoga vijeca,

Clanak 19.

Mandat ¢lanova Upravnog vijeéa traje Setirl godine.

Clan Upravnog vijeéa moZe biti razrijeSen duZnosti prije isteka mandata na koji je imenovan

ukoliko:

- sam zatraZi razrjeSenje,

- ne ispunjava duZnost &lana, odnosno predsjednika Upravnog vije¢a, odnosno svojim
ponasanjem povrijedi ugled i duZznost koju obna3a,

- opozivom tijela koje ga je izabralo, odnosno imenovalo,

- prestankom radnog odnosa u KnjiZnici, ako se radi o ¢lanu izabranom od strane svih
radnika KnjiZznice odnosno Stru€nog vijeca Knjiznice,

- oduzimanjem poslovne sposobnosti,

- kaznenim djelom povrijedi ugled i duznost koju obnasa,

- smréu.

Clanak 20.

Upravno vijeé¢e KnjiZnice obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama.

Sjednice Upravnog vije¢a sazivaju se prema potrebi, a najmanje jedanput u tri mjeseca.

Sjednice Upravnog vijeéa saziva i njima rukovodi predsjednik, a u njegovoj odsutnosti
zamjenik predsjednika.

Predsjednik, odnosno zamjenik predsjednika obavjeS¢uje o sjednici sve Clanove
Upravnog vijec¢a najkasnije tri dana prije sjednice uz dostavu materijala.

U radu Upravnoga vijeéa sudjeluju Ravnatelj i zapisni¢ar KnjiZnice 1 drugi djelatnici
koje pozove predsjednik Upravnoga vijeca, ali bez prava odlucivanja.

Sjednice se odrZavaju u prostorijama KnjiZnice, a obvezno im prisustvuje Ravnatelj
Knjiznice bez prava odlu¢ivanja.

Sjednica Upravnog vijeéa moZe se odrzati i elektroni¢kim putem kada za to postoji
opravdani razlog

Clanak 21.
Upravno vije¢e moZe donositi pravovaljane odluke ako na sjednici prisustvuju najmanje
3 ¢lana.

Odluke Upravnog vije¢a donose se veéinom glasova prisutnih ¢lanova.
Na sjednicama Upravnog vije¢a vodi se zapisnik koji potpisuje predsjedavajuéi
sjednice 1 zapisnicar.
Clanak 22.

Upravno vijeée obavlja sljedece poslove:

1. Na prijedlog Ravnatelja donosi:



Statut Knjiznice, uz prethodnu suglasnost Osnivaca,
Pravilnike o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada,
druge opce akte KnjiZnice.

Plan rada i razvitka Knjiznice,

Izvjesée o radu i razvitku Knjiznice,

Financijski plan i godisnji financijski izvjestaj.

3. Uz suglasnost Osnivaca odluduje o:

- stjecanju, optere¢ivanju i otudivanju nekretnina te pokretne imovine ¢ija pojedinaéna
vrijednost predmeta nabave prelazi 30.000,00 EUR,

- dugorofnom zaduZzivanju i davanju jamstava za kreditno zaduzivanje,

- promjeni djelatnosti Knjiznice,

- osnivanju druge pravne osobe,

- davanju u zakup dijela poslovnog prostora Knjiznice i okolnog prostora uz poslovni
prostor Knjiznice.

4. Odlucuje o:
- raspodjeli sredstava utvrdenog financijskog rezultata za obavljanje i razvoj djelatnosti,

- ulaganjima, investicijskim radovima i nabavi opreme te nabavi osnovnih sredstava i
ostale pokretne imovine ¢ija je pojedinacna vrijednost predmeta nabave od 10.000,00
do 30.000,00 EUR,,

- o visini ¢lanarine i ostalih naknada za usluge Knjiznice,

- podacima koji ¢ine poslovnu tajnu ili se ne mogu objavljivati,

- zadtiti prava radnika, prigovorima i Zalbama, te drugim pravima i obavezama iz radnog
odnosa, u skladu sa Statutom i opé¢im aktima.

5. PredlaZe i podnosi Osnivacu:
- raspisuje i provodi postupak javnog natjecaja za imenovanje ravnatelja
- predlaZe osnivacu Knjiznice imenovanje ravnatelja
- promjene u organiziranju rada Knjiznice,
- promjene naziva i sjedi$ta KnjiZnice,
- statusne promjene.

6. Razmatra:
- izvrSavanje Plana rada i razvitka KnjiZnice,
- obavlja i druge poslove odredene Zakonom i ovim Statutom.

2. Ravnatelj knjiZnice

Clanak 23.

Knjiznicom upravlja Ravnatelj.

Ravnatelj KnjiZnice rukovodi, organizira i vodi rad i poslovanje ustanove, predlaze Plan
rada i razvitka KnjiZnice, predstavlja i zastupa Knjiznicu u pravnom prometu i pred tijelima
drZavne vlasti te obavlja sve druge poslove predvidene zakonom, aktom o osnivanju i Statutom.

Ravnatelj je poslovodni i stru¢ni voditelj KnjiZnice i u svom je radu samostalan.

Clanak 24.

Ravnatelj Knjiznice pored poslova utvrdenih Zakonom obavlja slijedece poslove:



- organizira i vodi rad i poslovanje KnjiZnice,

- predstavlja i zastupa Knjiznicu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim
drZavnim tijelima, te pravnim osobama s javnim ovlastima,

- poduzima sve pravne radnje u ime i za ra¢un KnjiZnice,

- predlaze Upravnome vijeéu Plan rada i razvitka Knjiznice te IzvjeS¢e o radu i razvitku
Knjiznice,

- provodi odluke Upravnoga vijeca,

- priprema i osigurava stru¢nu obradu svih materijala koji se razmatraju na sjednicama
Upravnoga vijeca,

- odlutuje o popisu imovine, potrazivanja i obveza Knjiznice,

- osniva odbore i povjerenstva za obavljanje poslova iz svoje nadleZnosti te imenuje
njihove ¢lanove,

- odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije,

- zaklju€uje ugovore o poslovnoj i struénoj suradnji s pojedincima, tvrtkama i javnim
tijelima

- odlu¢uje o ulaganjima i nabavi opreme, te osnovnih sredstava ¢ija pojedinacna
vrijednost predmeta nabave ne prelazi vrijednost od 10.000,00 EUR uz suglasnost
Upravnog vije¢a do 30.000,00 EUR, a veci iznos uz suglasnost osnivaca.

- sklapa ugovore o radu i odlu¢uje o svim pravima i obvezama djelatnika iz rada i u
svezi s radom, kao organ prvog stupnja,

- izdaje naloge pojedinim radnicima KnjiZznice u svezi s izvr§enjem odredenih poslova,
sukladno opéim aktima KnjiZnice,

- odlu¢uje o zaklju€enju i prestanku ugovora o radu radnika u KnjizZnici, uz suglasnost
Upravnog vijeca

- odluduje o rasporedivanju djelatnika na radna mjesta u Knjiznici,

- odobrava sluzbena putovanja, te odmore i dopuste djelatnika,

- odlucuje o disciplinskoj odgovornosti u Knjiznici, sukladno zakonskim odredbama,

- imenuje ¢lanove strué¢nih tijela Knjiznice,

- priprema sjednice Struénog vijeca i predsjeda im,

- izvjeséuje Upravno vijeée o poslovanju Knjiznice,

- odlucuje o podacima koji predstavljaju poslovnu tajnu ili se ne mogu objaviti,

- odluduje i o drugim pitanjima u skladu sa Zakonom, ovim Statutom i opéim aktima
KnjiZnice.

Clanak 25.
Ravnatelja imenuje i razrjeSava Gradonacelnik na prijedlog Upravnog vijeca.
Aktom o imenovanju, Gradonacelnik odreduje 1 vrijeme stupanja na rad ravnatelja.

Clanak 26.

Ravnateljem KnjiZznice moZe se na temelju predloZenog cetverogodiSnjeg plana rada
imenovati osoba koja ima zavrien diplomski sveu¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ilidni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij ili s njim izjednaCen
studij, polozen stru¢ni knjizniGarski ispit, najmanje pet godina rada u knjiZnici, odlikuje se
struénim, radnim i organizacijskim sposobnostima.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako se na ponovljeni natjecaj ne javi osoba koja
ima propisane uvjete za ravnatelja KnjiZnice, moZe se na temelju predlozenog CetverogodiSnjeg
plana rada imenovati osoba koja ima zavrSen diplomski sveucilidni studij ili integrirani



preddiplomski i diplomski sveuc¢ilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij ili s njim
izjednacen studij, uz uvjet polaganja stru¢nog knjizni¢arskog ispita u roku od 3 (tri) godine od
dana imenovanja.

.....
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Za vriitelja duZnosti ravnatelja Knjiznice moze se, bez provodenja natjeaja, imenovati
osoba koja ima obrazovanje propisano stavkom 2. ovoga ¢lanka, a na ovu duZnost moze se
imenovati i osoba koja nije djelatnik Knjiznice, a najdulje do godinu dana.

Ravnatelj Knjiznice imenuje se na vrijeme od cetiri godine i moZe biti ponovno
imenovan.

Ukoliko je na duznost ravnatelja imenovana osoba koja je prije imenovanja imala
zasnovan radni odnos u Knjiznici, istekom mandata vraca se na prijasnje radno mjesto u
Knjiznici.

Clanak 27.

Javni natjecaj za imenovanje Ravnatelja raspisuje i provodi Upravno vijeée najkasnije
tri mjeseca prije isteka tekuéeg mandata Ravnatelja, a u opravdanim sluéajevima rok od tri
mjeseca se moze skratiti.

Rok iz stavka 1. ovog ¢lanka ne mozZe biti kra¢i od dva mjeseca prije isteka mandata
Ravnatelja.

U natje¢aju se moraju navesti sljedeci podaci:

- uvjeti utvrdeni u ¢lanku 26.,

- vrijeme imenovanja propisano Zakonom,

- rok podnoSenja prijave u trajanju od 8 dana od dana objave natjecaja,

- rok za obavjeS¢ivanje podnositelja molbe o izboru i imenovanju u trajanju do 45

dana od dana zaklju¢enja natjecaja.

Javni natjecaj za Ravnatelja KnjiZnice objavljuje se na mreZnim stranicama KnjiZnice i
u ,,Narodnim novinama®.

Ravnatelja na prijedlog Upravnog vije¢a imenuje Gradonacelnik na mandat od &etiri
godine i moZze biti ponovo imenovan.

Clanak 28.

[zvrino tijelo Osnivaca mozZe u sluéajevima i po postupku propisanom Zakonom o
ustanovama, a na prijedlog Upravnog vije¢a Knjiznice, Ravnatelja razrijesiti duznosti prije
isteka mandata.

Pisana odluka iz prethodnog stavka dostavlja se Ravnatelju s obrazloZenjem i poukom
o pravnom lijeku.

Clanak 29.
Ravnatelj moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan.
Upravno vijece uz suglasnost izvrsnog tijela Osnivaca duzno je razrijesiti Ravnatelja:
- ako Ravnatelj sam zatraZi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu,
- ako Ravnatelj ne postupa u skladu s propisima i op¢im aktima KnjiZnice, ne izvriava
odluke Upravnog vijeca i Osnivada ili postupa protivno njima,



- ako Ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroci ustanovi vecu
Stetu ili ako zanemaruje ili nesaviesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili
mogu nastati veée smetnje u obavljanju osnovne djelatnosti KnjiZnice,

- udrugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom.

Prije dono3enja odluke o razrjedenju, izvr$no tijelo Osnivada je duZno Ravnatelju dati
priliku da se izjasni o razlozima za razrjeSenje.

Ako Ravnatelj bude razrijeen duZnosti prije isteka mandata izvrino tijelo Osnivaca ¢e
uroku 15 dana od dana donoSenja odluke o razrjeSenju na prijedlog Upravnoga vijeca imenovati
vrSitelja duznosti Ravnatelja.

KnjiZnica je duZna pokrenuti postupak za imenovanje Ravnatelja u roku 30 dana od
imenovanja vr§itelja duZnosti.

Clanak 30.

Vritelj duZnosti ravnatelja ima sva prava i obveze ravnatelja KnjiZnice.

3. Strucno vijece KnjiZnice

Clanak 31.

KnjiZnica ima Struéno vijeée kao strudno, savjetodavno i kolegijalno tijelo
Ravnatelja.

Stru¢no vijeée razmatra i daje misljenja o stru€nim i drugim pitanjima rada i razvitka
KnjiZnice, predlaZe na¢in organiziranja i vodenja struénog rada te obavlja i druge poslove
odredene ¢lankom 33. ovog Statuta.

Strudno vijede €ine svi struéni radnici KnjiZnice, odnosno oni koji prema odredbama
Zakona o knjiZznicama i knjiZniénoj djelatnosti ispunjavaju uvjete potrebne za odgovarajuca
knjiZniéna zvanja, odnosno za obavljanje struénih poslova i pomoénih stru¢nih poslova.

Clanovi Strunoga vijeéa odgovorni su za obavljanje svih struénih poslova KnjiZnice za
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knjiZniéne djelatnosti, odredaba ovoga Statuta te opéih i pojedinaénih akata KnjiZnice kojima
se ureduje rad Knjiznice.

Clanak 32.

Struéno vijece obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama koje u pravilu saziva
te njima predsjedava i rukovodi Ravnatelj kao predsjednik Struénoga vijeca.

Sjednica Stru€nog vijeéa saziva se na zahtjev Ravnatelja, ili Upravnoga vijeca ili
najmanje tre¢ine ¢lanova Struénog vijeca.

U sluéaju sprijedenosti Ravnatelja sjednicama Struénoga vijeca predsjedava €lan kojega
imenuje poscbnim aktom.

Struéno vijeée utvrduje svoje stavove i mi§ljenja te odluguje vecinom glasova nazonih
¢lanova.

U sluéaju podijeljenog broja glasova kod donoSenja stavova, misljenja ili odluka,
odlucuje glas Ravnatelja.

Struéno vijeée pravovaljano raspravlja i odluéuje ukoliko je na sjednicama prisutna
natpoloviéna vecdina ¢lanova.



U radu Stru€noga vijeéa KnjiZnice sudjeluju i drugi radnici Knjiznice koje pozove
Ravnatelj KnjiZnice, ali bez prava odludivanja. -

Nacin rada Struénoga vije¢a moZe se pobliZe odrediti Poslovnikom o radu Struénoga
vijeca.

Clanak 33,

Struéno vijede u okviru svog djelokruga, ovlasti i odgovornosti:
- daje miSljenje na Plan rada i razvitka KnjiZnice,
- razmatra i daje mi§ljenja o struénim i drugim pitanjima vezanim uz stru¢ni rad i
struéni razvitak KnjiZnice,
- prediaZe nacin organiziranja i vodenja struénog rada KnjiZnice,
- predlaZe mjere za unapredivanje stru¢ne djelatnosti,
- predlaZe program struénog usavriavanjaradnika,
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djelatnosti, aktom o osnivanju, ovim Statutom ili drugim opéim aktima.

Clanak 34.
Stru€ni 1 ostali radnici KnjiZnice za svoj su rad i za izvriavanje obveza odgovorni
iskljuéivo Ravnatelju.

Clanak 35.

U obavljanju svoje djelatnosti i u ostvarivanju svojih programa KnjiZnica suraduje s
Javnim tijelima, drugim knjiZnicama, kulturnim i drugim ustanovama, te fizi¢kim i pravnim
osobama.

VI. PLANIRANJE RADA I RAZVITKA KNJIZNICE

Clanak 36.
Plan rada i razvitka KnjiZnice donosi Upravno vijeée na prijedlog ravnatelja.
Plan rada i razvitka KnjiZnice obuhvacéa program rada KnjiZnice, program zapo§ljavanja,
plan prihoda i rashoda, plan raspodjele placa, plan investicija i druge planove.
Plan rada i razvitka KnjiZnice donosi se kao godiinji i viSegodisnji.
Godisnji Plan rada i razvitka KnjiZnice financira se kao javna potreba.

Clanak 37.
Godisnji program rada i Plan razvoja KnjiZnice, te njihove izmjene i dopune, dostavljaju
se osnivacu KnjiZnice.

VII. IMOVINA, SREDSTVA ZA RAD KNJIZNICE I FINANCIJSKO
POSLOVANJE

Clanak 38.

Imovinu KnjiZnice €ine stvari, prava i nov&ana sredstva,
Imovinom raspolaZe KnjiZnica, pod uvjetima i na nadin propisan zakonom, drugim



propisima i ovim Statutom.

Clanak 39.

Sredstva za rad KnjiZnice osiguravaju se u proracunima Grada KriZevaca, Koprivnicko-
krizevatke Zupanije, Ministarstva kulture Republike Hrvatske, iz vlastitih prihoda, zaklada,
sponzorstva, subvencija, darova i drugih prihoda, u skladu sa Zakonom.

Nadin i uvjeti stjecanja sredstava za rad KnjiZnice utvrduje se zakonom, op¢im aktima
KnjiZnice i ugovorima.

Clanak 40.

Sredstva za rad KnjiZnice osigurava Osnivag, a ukljuéuju sredstva za place, sredstva za
nabavu grade, sredstva za program, materijalne izdatke, stalno struéno usavrSavanje
knjiznigarskih djelatnika i sredstva za za§titu knjiZni¢ne grade kao i sredstva za investicije i
investicijsko odrzavanje.

Sredstva iz Proraduna Osniva¢a mogu se koristiti samo za namjene za koje su
dodijeljena.

Sredstva za posebne programe osigurava Osnivaé, a ovisno o svome interesu 1 tijela
drzavne uprave u &ijem je djelokrugu program koji se ostvaruje kao i jedinice lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave na podrudju kojih se program ostvaruje te druge pravne 1 fizicke
osobe.

Sredstva za rad KnjiZnice i posebne programe osiguravaju se i iz ostvarenih vlastitih
prihoda, sponzorstvima, zakladama i fundacijama, darovanjima i na drugi nacin u skladu sa
zakonom.

Clanak 41.

Financijsko poslovanje i ratunovodstvo KnjiZnica vodi u skladu s propisima za
prorafunske korisnike.

Vodenje ratunovodstvenog i knjigovodstvenog poslovanja, evidencija financijskog
poslovanja i sredstava obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Racunovodstvenu 1 knjigovodstvenu dokumentaciju, sukladno ovlaStenju i posebnom opcem
aktu, potpisuje ovla$tena osoba za vodenje radunovodstva Knjiznice.

Za sastavljanje i kontrolu knjigovodstvenih isprava i naloga za isplatu te za zakonitost i
ispravnost poslovnih promjena, odgovorna je, pored Ravnatelja, i osoba koja je neposredno
ovladtena za vodenje ratunovodstva KnjiZnice.

Ako KnjiZnica u obavljanju svoje djelatnosti ostvari pozitivan financijski rezultat, isti
se moZe koristiti iskljutivo za obavljanje i razvoj djelatnosti Knjiznice, sukladno zakonu,
drugim propisima i ovom Statutu, osim ako Osniva¢ odlukom o izvrSenju prorafuna ne propise
drugadije.

Clanak 42.
KnjiZnica posluje kao proradunski korisnik preko jedinstvenog racuna Gradske riznice.
Obavljanje nov&anog prometa, plaéanje i odrZavanje solventnosti, provodi se i osigurava
u skladu s propisima.
Sredstva KnjiZnice koriste se samo za namjenu iz djelatnosti Knjiznice utvrdene
Zakonom i drugim aktima donesenim na temelju Zakona i programom rada Knjiznice.
Sredstva iz proratuna Grada KriZevaca, Koprivni¢ko-krizevatke Zupanije, Ministarstva



kulture i medija Republike Hrvatske, mogu se koristiti samo za namjene za koje su dodijeljena.

Clanak 43.

Knjiznica za svaku poslovnu godinu donosi Plan rada i razvitka KnjiZnice i Financijski
plan prije pocetka godine na koju se odnosi.

Ako se ne donese Financijski plan za sljedec¢u poslovnu godinu do 31. prosinca tekuée
godine, donosi se privremeni Financijski plan za razdoblje od tri mjeseca, a u suglasnosti s
Osnivacem.

Najkasnije do roka propisanog zakonom, Knjiznica donosi Godi$nji obradun za
prethodnu godinu i dostavlja ga Osnivacu.

Clanak 44.
Naredbodavac za izvrSenje financijskog plana Knjiznice je ravnatelj sukladno odredbama
ovog Statuta.

Clanak 45.
Knjiznica po isteku kalendarske godine donosi zakljuéni obracun.
Na temelju zakljuénog obra¢una ravnatelj podnosi izvjeSce o poslovanju KnjiZnice
Upravnom vijecu i osnivacu.

Clanak 46.
Radnici KnjiZnice ostvaruju pravo na placu i naknadu place, te potpore i nagrade u
skladu sa Zakonom o radu, kolektivnim ugovorom i opéim aktima Knjiznice.

VIIL IZVJESCE O POSLOVANJU KNJIZNICE

Clanak 47.

Ravnatelj Knjiznice podnosi izvjeS¢e o poslovanju Knjiznice Upravnom vijecu,
obavezno za razdoblje periodi¢nog obracuna i protekom poslovne godine, za poslovnu godinu,
a po vlastitoj inicijativi, kad ocijeni da bi uvjeti poslovanja mogli dovesti do bitnih odstupanja
u ostvarivanju programa i poslovanja Knjiznice

Clanak 48.
Ravnatelj je duZan podnijeti odgovarajuéa izvje$éa Upravnom vijecu, osnivacu
KnjiZnice, Ministarstvu kulture i medija i mati¢noj sluzbi Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije,
razvojnoj sluzbi Nacionalne i sveucili$ne knjiZnice, kada oni to zatraZe.

IX. NADZOR NAD ZAKONITOSCU RADA KNJIZNICE

Clanak 49.
Nadzor nad zakonito$¢u rada knjiznica obavlja ministarstvo nadlezno za poslove
kulture.
Stru¢ni nadzor nad radom Knjiznice obavlja zupanijska mati¢na sluzba i Nacionalna i
sveuciliSna knjiznica.
O nalazu i miSljenju tijela nadzora iz ¢lanka 49. i 50. ovog Statuta, Ravnatelj je duzan



upoznati Osnivaca.

X. JAVNOST RADA KNJIZNICE

Clanak 50.
Rad KnjiZnice je javan.
Knjiznica je duzna odmah ili iznimno u primjerenom roku dati svakoj pravnoj ili fizickoj
osobi na njihov zahtjev, obavijedtenje o uvjetima i nainu pruzanja svojih usluga i obavljanju
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Clanak 51.

O uvjetima i nac¢inu rada Ravnatelj izvje$¢uje radnike:
- objavljivanjem opcih akata, odluka i zaklju€aka na sluZbenoj Internet stranici i oglasnoj
plo¢i KnjiZnice,
- na sjednicama Struénoga vijeéa i svih radnika,
- nadrugi, primjeren nacin.

Clanak 52.
Ravnatelj i djelatnici koje on ovlasti mogu putem sredstava javnog priopéavanja
obavjestavati javnost o radu, poslovanju i razvoju KnjiZnice.

Clanak 53.
Javnost rada KnjiZnice u ostvarivanju njezine djelatnosti i pruZanju usluga gradanima,
pobliZe se ureduje opéim aktom Knjiznice o nacimu njezina rada.

XI. SURADNJA SA SINDIKATOM
Clanak 54.

Sindikalno organiziranje u KnjiZnici je slobodno.

KnjiZnica je duZna sindikalnom povjereniku staviti na raspolaganje obavijesti koje su mu
potrebne za vrienje njegove duZnosti, te omoguciti uvid u akte i dokumente u svezi s
ostvarivanjem i zaStitom prava djelatnika iz radnog odnosa.

Sindikalni povjerenik ima pravo prisustvovati raspravama u disciplinskom postupku i
postupku po zahtjevu za zadtitu prava djelatnika.

Ravnatelj ili druga nadlezna tijela Knjiznice duZni su razmotriti stavove sindikata s
prijedlozima odluka i o njima se o¢itovati prije donoSenja odluke.

XIL OPCI AKTI

Clanak 55.
Opéi akti KnjiZznice su Statut, Pravilnik o radu, Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i

natinu rada, Pravilnik o pruzanju usluga i koriStenju knjiZni¢ne grade 1 opreme te ostali
pravilnici, poslovnici i odluke kojima se utvrduju odnosi u KnjiZnici.

Clanak 56.



Upravno vijeée KnjiZnice donosi Statut uz suglasnost osnivada.

Upravno vijeée KnjiZnice na prijedlog ravnatelja donosi opce akte Knjiznice u svezi s:
- izvr§enjem zakona, podzakonskih akata i drugih propisa,

- izvrSenjem odredaba ovog Statuta,

-~uredivanjem odnosa u KnjiZnici.

Clanak 57.

Izmjene i dopune Statuta i opéih akata donose se po istom postupku kao i sami akti.

Statut 1 op€i akti stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i
Knjiznice.

Inicijativu za dono3enje, odnosno za izmjene i dopune Statuta i ostalih opéih akata
KnjiZnice pokreée Ravnatelj.

Prijedlog Statuta ili opéeg akta, odnosno izmjena i dopuna Statuta ili opeg akia,
Upravnom vijeéu na donosenje upuéuje Ravnatelj.

XITI. ZASTITA TAINOSTI PODATAKA

Clanak 58.
Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci ¢ije bi priopéavanje ili davanje na uvid
neovlaStenim osobama bilo protivno poslovanju KnjiZnice ili $tetilo njezinom poslovnom
ugledu, odnosno interesu i ugledu zaposlenih.

Clanak 59.

Poslovnom tajnom smatraju se:

- dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,

- podaci koje nadleZni organ kao povjerljive priop¢i KnjiZnici,

- mjere i nadin postupanja u slu€aju nastanka izvanrednih okolnosti,

- dokumenti koji se odnose na obranu i zastitn,

- plan fizi¢ko-tehnickog osiguranja fonda, objekata i imovine KnjiZnice,

- druge isprave i podaci &ije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesima

KnjiZnice, njezina osnivada, te drzavnih organa i tijela.

Podatke koji se smatraju poslovnom tajnom duZni su ¢uvati svi radnici KnjiZnice, bez
obzira na to na koji su nacin za njih saznali.

Povreda duZnosti ¢uvanja poslovne tajne predstavlja teZu povredu radne obveze,

O ¢éuvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatelj.

XIV. ZASTITA I UNAPREBIVANIE ZIVOTNOG OKOLISA

Clanak 60.
Radnici i nadlezna tijela KnjiZnice duzni su organizirati i obavljati djelatnost tako da
osiguravaju potrebne mjere zastite Zivotnog okolisa.

Clanak 61.
KnjiZnica treba obavljati svoju djelatnost tako da se omoguéuje uvanje, zastita i
unapredivanje Zivoinog okolila, sprjeavaju uzroci i otklanjaju Stetne posljedice koje



ugrozavaju privredne i radom stvorene vrijednosti Zivotnog okolisa.
Djelatnici KnjiZnice mogu odbiti izvrSenje zadaca kojima se nanosi Steta Zivotnom
okolisu.

Nepoduzimanjem mjera za$tite zivotnog okolisa ¢ini se teza povreda radne obveze.

XV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 62.

Do donosenja opéih akata KnjiZnice ostaju na snazi postojeci akti, ako nisu u
suprotnosti s ovim Statutom.

Opé¢i akti odredeni ovim Statutom, kao i njihove izmjene i dopune donijet ¢e se u roku
od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog Statut.

Clanak 63.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i KnjiZnice.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaju vaziti Statut Gradske knjiznice “Franjo
Markovic¢” Krizevei

(Sluzbeni vjesnik Grada Krizevaca 4/99, 8/05, 8/12i4/15, 04/19, 02/20 ).

Urbr. £/ 2025,

KriZzevci
» 41 4£.2025 .
B o2 Predsjednik Upravnog vijeca:

Dr.sci. Domagoj Klicek.
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‘ GRADSKA KNJIZNICA “FRANJO MARKOVIC”
Trg sv. Florijana 14, Krizevci
Tel. i fax. 048/682-646, 091/1720-975
E-mail: knjiznica-krizevci@kc.t-com.hr

Ur.br 7/2025.
U Krizevcima, 17.1.2025.

Predmet: Prijedlog novog Statuta Gradske knjiznice "F. Markovi¢" Krizevci

Na temelju élanka 20. i 25. Statuta Gradske knjiznice "Franjo Markovi¢" KriZevci
(Sluzbeni vjesnik Grada Krizevaca 4/99, 8/12, 4/15) , izmjena Zakona o knjiznicama i
knjizni¢noj djelatnosti, Narodne novine broj 17/19., 98/19; 114/22 i 36/24), i izmjena Zakona
o ustanovama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 127/19, 151/22), Upravno vijece
Gradske knjiznice ,,Franjo Markovié¢” KriZevci, na sjednici odrzanoj dana 17.1.2025. utvrdilo je
tekst novog Statuta Gradske knjiznice ,Franjo Markovic¢” Krizevci koji se daje na prethodnu
suglasnost Gradskom vije¢u Grada Krizevaca.

PredlaZe se Gradskom vije¢u Grada KriZevaca davanje prethodne suglasnosti na
prijedlog novog Statuta Gradske knjiznice ,Franjo Markovic” KriZevci.

Predsjednik Upravnog vijeca:
Dr.sci. Domagoj Klicek
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Na temelju &lanka 54. Zakona o ustanovama ("Narodne novine", broj: 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19, 151/22), tlanka 25. Zakona o knjiznicama i knjizniénoj djelatnosti
("Narodne novine”, broj: 17/19, 98/19, 114/22 | 36/24) i ¢lanka 18. Statuta Grada KriZevaca
("Sluzbeni vjesnik Grada Krizevaca" broj: 4/09, 1/13, 1/16, 1/18 i 3/18. - pro&idéeni tekst,
3120, 1/21. i 3/22), Gradsko vijeée Grada Krizevaca na 25. sjednici odrzanoj 10. veljade
2025. godine donijelo je

ZAKLJUCAK
o davanju prethodne suglasnosti na Statut Gradske knjiznice ,Franjo Markovié® Krizevci
1,

Daje se prethodna suglasnost na Statut Gradske knjiZznice ,Franjo Markovié" Krizevai,
broj. 7/2025.

Ovaj Zakljutak stupa na snagu prvog dana od dana objave u "SluZzbenom vijesniku
Grada Krizevaca".

GRADSKO VIJECE GRADA KRIZEVACA

KLASA: 024-01/25-01/0001
URBROJ: 2137-2-01/3-25-3
Krizevei, 10. veljale 2025.

PREDSJEDNIK
Igor Frbezar
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